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1. IVADAS
Rengdamas strateginj 2020-2022 mety veiklos plang Klaipédos technologijy mokymo centras
vadovavosi:
e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°;
Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;
LR 8§vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019-2021 mety strateginiu veiklos planu,
Geros mokyklos koncepcija;
Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;
Centro veiklos ataskaitomis;
Bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.
Strateginj plang rengé centro direktorés 2019 m. rugséjo 17d. jsakymu sudaryta darbo grupé.
Klaipédos technologijy mokymo centras (toliau — Centras) jregistruotas Lietuvos Respublikos
Juridiniy asmeny registre, kodas — 192974424. Centro teisiné forma — viesoji jstaiga.

Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija. Teisiné forma — vieSoji jstaiga, steigimo dokumentai — Klaipédos technologijy mokymo
centro (toliau — Centras) jstatai. Priklausomybé — valstybiné. Pagrindiné paskirtis — profesinio
mokymo jstaiga, teikianti vidurinj iSsilavinima, pirminj ir tgstinj profesinij mokyma (teikiamy
kvalifikacijy lygis II, III, IV). Kitos paskirtys — pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné¢ mokykla.
Mokymo kalba — lietuviy kalba. Mokymo forma — grupinis kasdienis mokymas. Centras yra viesasis
juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomgja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos
jregistruotuose bankuose, atributikg, savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jsakymais, kitais teisés aktais ir Centro nuostatais. Centro buveiné — Puodziy g.
10, Klaipéda. Centro el. pastas — sekretorius@ktmc.lt, interneto svetainé — www.ktmc.It. Tel/fax. (8
46) 313 682.
2. CENTRO PRISTATYMAS

Centro jsteigimo data — 1971 metai. Siuo metu vykdomos pirminio ir testinio profesinio mokymo
programos, profesinio mokymo kartu su vidurinio ugdymo programa, pagrindinio ugdymo programa
(11 dalis), neformalaus §vietimo programos. I profesinio mokymo programas, integruojami mokiniai,
turintys specialiyjy poreikiy (Kurtieji ir neprigirdintieji). Per visa jstaigos istorijos laikotarpj ne kartg
keitési mokyklos pavadinimas. Keletg deSimtmeciy centre buvo ruoSiami tik tekstilés specialybiy
darbuotojai. Nuo 1996 mety pradéta vykdyti vidurinio ugdymo programa. 2000 metais isleista
pirmoji abiturienty laida. 2006 m. akredituota vidurinio ugdymo programa, jsteigtas Gimnazijos
skyrius. Nuo 2012 mety centras pradéjo vykdyti pagrindinio ugdymo II dalies programa. Siuo metu
centre vykdomos 6 modulinés profesinio mokymo programos kartu su vidurinio ugdymo programa, 6
modulinés pirminio profesinio mokymo programos ir 6 modulinés testinio profesinio mokymo
programos. 2019-2020 mokslo mety pradzioje centre mokési 588 mokiniai, sukomplektuotos 29
grupés, dirba 53 pedagogai.

Centrg garsina jvairiy konkursy nugalétojai: respublikiniuose ir tarptautiniuose siuvéjy, sukirpéjy-
konstruktoriy, Kirpéjy, floristy, kompiuterinio projektavimo operatoriaus, PMF profesinio




meistriSkumo konkursuose daugelj mety mokiniai laimi prizines vietas. Centro sportininkai
krepSinio, stalo teniso ir lengvosios atletikos komandos zoninése profesiniy mokykly varzybose
nuolat uzima prizines vietas.

Aktyvi projekting, socialiné, neformalaus Svietimo veikla, jgyvendinamos prevencinés programos.
Didelé dalyky moduliy, projekty ir pasirenkamyjy dalyky programy pasiila. Tobuléja pazangos ir
pasiekimy vertinimas. Aktyvéja moderniy mokymo(si) metody taikymas, IKT naudojimas ugdymo
procese. Sékmingas mokiniy poreikiy tenkinimas.

2000 metais mokykla tapo UNESCO asocijuoty mokykly tinklo nare, aktyviai dalyvaujama
organizacijos veikloje. Siuo metu centre vykdomas UNESCO Asocijuoty mokykly tinklo projektas
,Neapykantos ir diskriminacijos apraisky mazinimas, patyCiy prevencija, zmogaus teisés ir lygybés
simboliai®.

2014 metai mokyklai ypa¢ buvo reikSmingi: uzbaigtas ES struktiiriniy fondy finansuojamas projektas
»Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokyklos tekstilés produkcijos gamybos sektorinio praktinio
mokymo centro sukiirimas®. Jgyvendinus projektg, jrengtas modernus Tekstilés produkcijos gamybos
sektorinis praktinio mokymo centras, renovuotas pastatas, sporto salé, egzaminy patalpa bei valgykla.
Siekiant atnaujinti mokymo priemones, centro profesijos mokytojai parengé projekta ,,Tekstilés,
aprangos, avalynés ir odos posri¢io mokymo priemoniy modulinéms programoms rengimas ir
isbandymas* ir aktyviai dalyvavo jo veikloje. Sio projekto déka buvo parengtos mokymo priemonés
siuvéjo, sukirpéjo-konstruktoriaus, dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojo modulinéms profesinio
mokymo programoms vykdyti. Centras sékmingai dalyvavo respublikinio projekto ,,Profesijos
mokytojy/déstytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas®
dviejuose etapuose.

Siuo metu dalyvaujame Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro vykdomame projekte
»lvairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripaZinimo sistemos tobulinimas*
bei ITC vykdomo projekto ,,Profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenimg informaciniy sistemy ir
registry plétra® dokumenty valdymo sistemos PMIS pilotavime, virtualios mokymo sistemos ir
dienyno aplinkos UPIS pilotavime. RuosSiamasi jgyvendinti projekto mokymosi visg gyvenimag
plétros 2017-2020 mety veiksmo plano 2.2.1 priemonés ,,Profesiniy mokymo jstaigy tinklo pertvarka
ir modernizavimas, kad buty tenkinami darbo rinkos poreikiai ir uZtikrintos mokymosi visg gyvenima
galimybés® veiklas.

Centras sékmingai jgyvendina mokyklos strategines kryptis atitinkanc¢ias tarptautines programas.
Kasmet organizuojamos mokiniy ir mokytojy stazuotes uzsienyje pagal Erasmus+ programos KA 1
asmeny mokymosi mobilumo ir KA2 strateginiy partnerysciy projektus.

VIZIJA
Atvira, lanksti, nuolatos besimokanti organizacija, veikla grindzianti aukStos kokybés principais,
puoseléjanti savita kulttira, pagrista atsakomybe ir pasitikéjimu, suteikianti galimybes kiekvieno jos
nario saviraiskai.

MISIJA

Sudaryti galimybes jaunuoliams jgyti darbo rinkoje paklausig profesing kvalifikacijg. Suteikti
pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg, ugdant bendruosius mokiniy gebéjimus, biitinus darbui bei
testinéms studijoms.

VERTYBES
e Atsakomybé — atsakingas poziiiris j darba, aplinka, auksta kompetencija ir profesionalumas.
e Bendradarbiavimas — mokymasis Kkartu, pagalba vienas kitam , siekiant auks$tos teikiamy
paslaugy kokybeés.
e Lankstumas - naujoviy priémimas, mokymasis visg gyvenima, klaidy pripazinimas ir
tobuléjimas.
e KurybiSkumas — sugebéjimas kelti naujas id¢jas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai.
e Pagarba — bendravimo ir kalbos kultira, pilictiSkumas.




3. SITUACIJOS ANALIZE
3.1. ISORES VEIKSNIAI (PESTE matrica):

Politiniai
teisiniai
veiksniai

Klaipédos technologijy mokymo centras savo Veikla grindzia Lietuvos
Respublikos  Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais.

Pagrindinius valstybés poreikius jvardija Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
pazangos strategija ,Lietuva 2030 iSkélusi sumanios Lietuvos vizija.
Visuomené turi tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti. Kiekvienas asmuo —
atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas. (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis
(mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies sékmés (veiklumas), uztikrinant lygias
galimybes.

Patvirtintoje Valstybinéje Svietimo strategijoje 2013-2022 mety numatytas
pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos S§vietimg tvariu pagrindu
valstybés gerovei Kkelti, ugdyti verzliam ir savarankiskam zmogui, atsakingai ir
solidariai kurianfiam savo, Lietuvos ir pasaulio ateitj. Strategijoje numatyti
keturi pagrindiniai tikslai:

1. Pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumg sudaro
apmastantys, nuolat tobul¢jantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis
mokytojai.

2. Idiegti duomeny analize ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kultiira,
uztikrinancig savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna.

3. UZtikrinant Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant
vaiky ir jaunimo Svietimo aprépt], suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui
palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius. Teikti veiksmingg pedagoging ir
psichologing pagalba mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy.

4. Garantuojant $vietimo sistemos veiksmingumg, sukurti paskaty ir vienody
salygy mokytis visa gyvenimg SiStema, grista veiksminga pagalba atpazjstant
save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje. Derinti asmens pasirinkimg su
valstybiniu planavimu.

Centro bendruomené, planuodama strateginius tikslus ir uzdavinius 2020-2022
metams, atsizvelge ] Salies politikos ir §vietimo strategines nuostatas.

Ekonominiai
veiksniai

Lietuvos BVP, atlyginimai, uzimtumas rodo, kad ekonomika po pasaulinés
finansinés krizés atsigauna ir auga. Taciau svarbu tai, kad augant ekonomikai
tokiu pat tempu nedidéja ir yra nepakankamai veiksmingas Svietimo
finansavimas. NeiSsprestos ir kitos ekonomings ir socialings Salies problemos,
turincios jtakos Svietimo sistemos funkcionavimui — didé¢ja regiony atskirtis ir
pajamy nelygybe, skurdo salygomis auga gerokai didesné dalis vaiky nei
vidutini§kai EBPO S$alyse. Auganti ekonomin¢ ir socialin¢ atskirtis kelia uzdavinj
Svietimui — atrasti veiksmingas Svietimo priemones, padedancias mazinti
nepalankios namy aplinkos poveikj mokiniy ugdymosi rezultatams Salies ir
tarptautiniai mokiniy profesiniai gebéjimai patvirtina mokymosi pasiekimy ir
ugdymo infrastruktiiros kokybés sgsajas. Profesinio mokymo ir kvalifikacijy
sistemos srityje igyvendinamomis priemonémis siekiama, kad profesinio
mokymo sistema tapty dar patrauklesné, gyvybingesné ir veiksmingesné.
Finansuojami projektai, skirti profesinio mokymo infrastruktiirai, mokymosi
aplinkai gerinti, programoms rengti, profesinio mokymo turiniui pertvarkyti j
modulinj, kokybés uztikrinimo mechanizmams plétoti, profesijos mokytojy
kvalifikacijai tobulinti. Centras pajuto sparty profesinio mokymo sistemos
modernizavimg atnaujinant ir plétojant infrastruktira. Siy projekty déka




atnaujinta tekstilés ir grozio srities materialiné bazé, parengtos mokymo(si)
priemonés tekstilés, aprangos, avalynés ir odos posri¢io programoms leidZia
atnaujinti ugdymo turinj. Respublikinis projektas ,,Profesijos mokytojy/déstytojy
technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas® sudaré
galimybe profesijos mokytojams tobulinti dalykines kompetencijas Centrui
skiriamos mokinio krepSelio 1¢Sos panaudojamos ugdymo planui realizuoti,
mokymo priemonéms, vadovéliams ir mokomajai literatiirai jsigyti, mokytojy
kvalifikacijai tobulinti, klasiy ir bendrabucio patalpy einamajam remontui atlikti,
taCiau jy nepakanka. Panaudodamas savo léSas, centras kasmet planingai
atnaujina mokomuyjy kabinety, praktinio mokymo dirbtuviy aplinka, jranga bei
mokymui skirtas priemones. Vienas i§ kriterijy, vertinant profesiniy mokykly
veikla, yra profesinio mokymo ir su juo susijusiy paslaugy pajamos: formalusis ir
neformalusis profesinis mokymas, neformalus $vietimas, konsultavimas ir kitos
profesinio mokymo jstaigos jstatuose numatytos veiklos pajamos, kuris neskatina
,»mokykly Svietimo kokybés kultiiros, uztikrinancios savivaldos, socialinés
partnerystés ir vadovy lyderystés darnos®, nes mokyklos neturéty buti ver¢iamos
pelno siekianéiomis institucijomis.

Socialiniai ir
Kkultiuiriniai
veiksniai

Salyje toliau mazéja gyventojy skai¢ius, nepalanki Lietuvos demografiné padétis
del migracijos ir neigiamo nattiralaus prieaugio — salygoja mokyklinio amzZiaus
mokiniy skaiiaus maz¢jimg ir tai turi jtakos mokiniy kontingento
komplektavimui. Gauséja socialing atskirtj patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia
specialiosios paramos. Lietuva pasaulyje pirmauja savizudybiy skaic¢iumi,
statistika rodo, kad didelé dalis vaiky patiria fizinj ir psichologinj smurtg
artimoje aplinkoje, tarp mokiniy placiai plinta patycios, nemazai kalbama apie
Siy dieny visuomenés moraliniy vertybiy krize. Tarp nepilnameciy ryskéja
narkomanijos, alkoholizmo, prievartos plitimo tendencijos. Centrui tenka svarbus
vaidmuo — sudaryti mokinimas salygas socializuotis, jgyti gyvenimo jgudziy.
Turi buti atkreiptas didelis démesys | jaunimo sveikos gyvensenos jgudziy
ugdyma, zalingy jgudziy prevencija, neformalyj; ugdyma. Tam bitinas
socialinés, pedagoginés bei psichologinés pagalbos gerinimas.

Komunikate ,,Naujasis postiimis Europos bendradarbiavimui profesinio mokymo
srityje, siekiant paremti strategija ,,Europa 2020“ nurodoma profesinj mokyma
labiau pritaikyti prie darbo rinkos poreikiy, stiprinti sasajas tarp skirtingy
mokymosi pakopy, uztikrinti Zmonéms skirtingose gyvenimo situacijose lengvai
prieinamg testinj profesinj mokyma, remti sunkumus patiriancius asmenis, diegti
lanksc¢ias, mokymosi rezultaty vertinimu bei pripaZinimu grindZiamas sistemas,
kuriomis bty remiami individualaus mokymosi biidai.

Profesinio mokymo srityje pasikeit¢ dokumentai dél suaugusiyjy mokymosi.
Pastarieji pokyciai teisin€je sistemoje (tgstinio mokymo programy jvedimas,
dvisaliy sutarCiy panaikinimas) ir sumazgjes finansavimas turéjo neigiamos
jtakos mokymo jstaigoms, bei asmenims, siekiantiems jgyti kvalifikacijg.

Nors kai kurios Lietuvos suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg kompetencijos
gana aukStos ar augancios, bendras mokymosi visg gyvenimg mastas Salyje
pastaraisiais metais beveik nekito ir neartéjo prie ES vidurkio. 2017 m. Lietuvoje
mokymosi visg gyvenimg veiklose dalyvavo 5,9 proc. 25-64 mety gyventojy, o
vidutiniskai ES — 10,9 proc. Tarp 28 ES Saliy esame 22 vietoje ir nesiekiame nei
ES $aliy vidurkio, nei Strategijoje numatytos 2017 m. 8 proc. reikSmés. Kaip ir
ankstesniais metais, ypa¢ Zemas yra kaimo vietoviy suaugusiyjy mokymosi visa

gyvenima lygis.

Technologiniai
veiksniai

Viena sparciausiai auganéiy sri¢iy — informacinés technologijos (IT) — ir toliau
nenumaldomai pleciasi. Informaciniy technologijy augima lemia permainos
technologijy srityje: inovatyviy produkty kiirimas, informacijos saugumas,




paslaugy tobulinimas.

Centre yra 229 kompiuteriai, i$ jy 171 skirti mokymo tikslams, visos mokytojy
darbo vietos yra kompiuterizuotos. Jgyvendinus ES struktiiriniy fondy projektus,
idiegtos modernios mokymo priemonés: interaktyvios lentos, specializuotos
mokomyjy dalyky kompiuterinés programos — automatizuota drabuziy
projektavimo sistema Gerber, automatizuotos drabuziy projektavimo sistemos
Lectra meninio modeliavimo programa Kaledo Stylle, virtualaus drabuzio
konstravimo ir primatavimo CLO 3D programa, gaminamos moKymo priemoneés
naudojant 3D technologijas, diegiamas bevielis internetas.

Centre vykdomos informacijos ir rysio technologijy srities profesinio mokymo
programos (kompiuterinio projektavimo operatoriaus, multimedijos paslaugy
teikéjo), kuriy kokybiskas mokymas tiesiogiai susijes su pazangiy informaciniy
technologijy panaudojimu. Centras, panaudodamas savo lésas, kasmet jsigyja
naujy IT priemoniy, jsigytuose kompiuteriuose jdiegia licencijuotas Microsoft
Office programas, taCiau finansinés galimybés neleidzia atnaujinti taip sparciai
taikomgsias kompiuterines programas, naudojamas projektavimo, modeliavimo
darbams atlikti. D¢l profesinio mokymo(si) medziagos stokos profesinio
mokymo pamokose neiSnaudojamos interaktyviy lenty panaudojimo galimybés.

Patvirtintoje Valstybingje Svietimo strategijoje, viena i$ nuostaty yra ,,pasiekti
tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumgq sudaro apmgstantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai. Patvirtinta
Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, Kkurioje remiamasi naujausiais
Europos Sajungos ir Lietuvos §vietimo buiklés duomenimis. Parengta pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija ir kvalifikacijos reikalavimy mokytojams
aprasas kelia naujus uzdavinius ugdant mokytojy kompetencijas. Ne paslaptis,
kad gery, patyrusiy mokytojy i$éjimas j pensija, o jauny specialisty nebuvimas
ir/ar nenoras dirbti mokyklose daro jtaka ugdymo proceso kokybei. Dauggéja
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, todél mokytojy geb¢jimas dirbti

VW —

Edukaciniai
veiksniai

Sparti technologijy kaita kelia vis naujy reikalavimy profesijos mokytojams. Iki
Siol veikianti profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema labiau
orientuota ] bendryjy ir pedagoginiy kompetencijy tobulinimg. Mokytojai savo
kompetencijas daZniausiai tobulina auditorijose, klausydamiesi paskaity;
stazuoCiy ymoneése organizuojama mazai. Todél bitina tgsti profesijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo sistema, projekto ,,Profesijos mokytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas‘ pagrindu.

3.2.VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE
Organizaciné struktiira ir rysiy sistema.

Klaipédos technologijy mokymo centro savininké — Lietuvos Respublika, 0 LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija jgyvendina Centro savininkés teises ir pareigas. Centrui vadovauja direktorius.
Veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gimnazijos, siuvimo ir paslaugy verslo
skyriy vedéjai, direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai, bendrabuio valdytojas, vyriausiasis
buhalteris. Centre veikia savivaldos institucijos: Centro valdyba, Centro taryba, Mokytojy, Mokiniy
ir Bendrabucio tarybos.

229 centro kompiuteriai prijungti prie Lietuvos mokslo ir studijy institucijy kompiuteriy tinklo
LITNET, jungian¢io mokslo, studijy ir Svietimo institucijy kompiuteriy tinklus, kuriy rySio sparta —
1 GB. Centre yra 18 telefono linijy, kuriy pagalba aptarnaujamas 21 abonentas. Naudojamasi
elektroninio pasto paslaugomis (19 dézuciy), Mokiniy registru, Pedagogy registru, NEC sistema
KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema AIKOS ir SVIS, elektroniniu dienynu TAMO,
buhalterinés apskaitos programa IS FVA.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos piniginés operacijos atlieckamos naudojant
banky internetines sistemas. Mokiniams, jy t€évams, mokytojams Zinios apie centro veikla skelbiamos




elektroniniame dienyne, centro leistuve, interneto tinklapyje www.ktmc.lt, socialiniame tinkle
sukurtame Facebook puslapyje, Instagram‘e.

Materialiniai iStekliai.
Centro pirmoji pastato dalis pastatyta 1976 metais, kita — 1978 metais. Bendras centro patalpy plotas
— 4996 kv. metrai. Jkarus Tekstilés produkcijos sektorinj praktinio mokymo centra, centro patalpy
plotas padidéjo 500 kv. metry. Centre yra 9 bendrojo ugdymo, 3 dalykiniai kabinetai, 6 informaciniy
technologijy kabinetai, 15 praktinio mokymo dirbtuviy, sporto salé, egzaminy patalpa, biblioteka su
skaitykla, valgykla. Kasmet centro 1ésomis naujai jrengiamos ar atnaujinamos 1-2 praktinio mokymo
dirbtuvés, mokomieji kabinetai, jsigyjami nauji baldai ir jranga. Kabinetuose yra nemazai moderniy
mokymo priemoniy.
Centras turi 300 viety bendrabutj, kuriame apgyvendinami visi pageidaujantys mokiniai. 2018-2019
metais rekonstruotas bendrabucio stogas, pakeisti langai ir laukujy durys, apSiltintas pastatas ir
cokolinis aukstas, jstiklintos visy auks$ty lodzijos. Bendrabu¢io kambariai ir pagalbinés patalpos
remontuojami savo léSomis, taciau batina atlikti Sildymo ir védinimo sistemy, vandentiekio, ir
laiptiniy renovacija, atnaujinti viso pastato elektros instaliacija, prieSgaisring signalizacija.
Zmogiskieji iStekliai.
Klaipédos technologijy mokymo centre dirba 110 darbuotojy, i$ jy — 57 pedagoginiai darbuotojai: 22
mokytojai, 30 profesijos mokytojy, 2 bendrabuc¢io auklétojai, socialinis ir specialusis pedagogas
(surdopedagogas), psichologas. Pagal kvalifikacines kategorijas centre dirba: 8 mokytojai
metodininkai ir 8 profesijos mokytojai metodininkai, 6 vyresnieji mokytojai, 8 vyresnieji profesijos
mokytojai. Visi bendrojo ugdymo ir 24 profesijos mokytojai turi aukstajj iSsilavinimg, 33 pedagogai
turi pedagoginj iSsilavinima, Kiti — isklaus¢ 120/180 val. pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa.
Visy mokytojy turima profesiné kvalifikacija atitinka déstoma dalyka. Visi pedagoginiai darbuotojai
dalyvavo andragogikos mokymuose. 38 Centre dirbanciy pedagogy pedagoginio darbo stazas —
daugiau nei 10 mety.
Centro direktorius turi antrgja vadybing kvalifikacing kategorijg ir verslo vadybos magistro
kvalifikacinj laipsnj, direktoriaus pavaduotojas ugdymui — pirmaja, du skyriy vedéjai turi antrgsias
vadybines kvalifikacines kategorijas, vienas — tre¢igja.

Be centro vadovy (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy) ir skyriy vedéjy centro administracijg
sudaro: personalo specialistas, mokymo dalies administratorius, sekretorius, vyr. buhalteris,
ekonomistas, buhalteris, IT specialistas, bendrabucio valdytojas, darby ir civilinés saugos inzinierius,
projekto vadovas, bibliotekos vedéjas, metodininkas, valgyklos vedéjas, archyvaras, vieSyjy pirkimy
organizatorius. Aptarnaujantis personalas — 46 darbuotojai.

Centro veiklos valdymas, planavimas ir vidaus kontrolés sistema.

Centre jsteigti trys skyriai: Siuvimo, Paslaugy verslo, Gimnazijos. 2019—2020 mokslo mety pradzioje
mokési 588 mokiniai, sukomplektuotos 29 grupés. Ziemos priémimo metu priimta 13 mokiniy j
laisvas vietas.

Klaipédos technologijy mokymo centras Veikla planuoja rengdamas trejy mety strateginj veiklos,
metinj veiklos, mokslo metams — pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo vykdomy
programy jgyvendinimo planus bei trejy mety mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos programg. Taip pat rengiami mokslo mety veiklos jgyvendinimo planai:
savivaldos, metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos, Kultliriniy renginiy, grupiy ir bendrabucio
auklétojy, bibliotekos, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo (surdopedagogo), centro ménesio
veiklos planai.

Centro veikla, jos ekonomiskumas, rezultatyvumas, veiklos plany jgyvendinimas, ataskaity
patikimumas kontroliuojami jstatymy ir vidaus nustatyty tvarky pagrindu. Veiklos sritys
dokumentuojamos, o jy veikla vertinama pagal kokybinius ir kiekybinius pasiekimy rodiklius.
Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra centro jstatai, finansy
politika, darbo tvarkos taisyklés, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo vykdomy
programy jgyvendinimo planas, skyriy nuostatai, pareigybiy aprasai, kokybés vadovas.




Centro ir Mokytojy taryboms teikiamos ne tik strateginio ir metinés veiklos plany jvykdymo
ataskaitos, bet ir Siy dokumenty tarpinés analizés. Mokslo mety pabaigoje Mokytojy tarybai
pateikiamos skyriy veiklos ataskaitos. Centro pedagogai kasmet atlieka savo veiklos analizg.
Mokytojy savianalizés ataskaitos, kuriy rengimas sustiprina vidaus kontrolés veikla, svarstomos
Centro taryboje. Mokytojy taryba, pasibaigus pusmeciams/akademiniams metams, svarsto grupiy
mokiniy pazangumo, lankomumo, brandos egzaminy, jgyty kompetencijy vertinimo rezultatus,
mokiniy pasitraukima i§ $vietimo sistemos, absolventy jsidarbinimag bei tolimesne jy veikla. Siy
veikly vertinimo pagrindu rengiama centro metiné veiklos ataskaita, mokymo programy
igyvendinimo savianalizés, duomenys panaudojami tolimesniems planams rengti.

Finansiniai iStekliai.
Pagrindinis centro 1éSy finansavimo Saltinis yra valstybés biudzetas. Didzioji centrui skiriamy
biudzeto asignavimy dalis tenka darbuotojy darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms,

mokiniy stipendijoms, tikinés veiklos funkcionavimui uztikrinti (tikst. Eur):

Metai | Biudzeto ES struktiiriniy Erazmus + Pajamy lésSos Kiti saltiniai
1€sos fondy lésos projekty 1€Sos
2017 1291,6 80,4 113,7 0,9
2018 1859,6 28,4 151,3 0,7
2019 1643,4 128,6 151,5 0,5
Dalyvavimas Mokymosi visg gyvenimg programos ir ES projektuose 2017-2019 metais taip pat davé
lesy:
Pavadinimas Finansavimo Projekto Lésos
Saltinis vykdymo (Eur)
metai
Erasmus+ Leonardo da Vinci programos KA 1 | Svietimo mainy 2015-2017 56.693,00
asmeny mokymosi mobilumo  projektas | paramos fondas
»Praktika: nauji jgtidziai ir patirtis* Nr. 2015-
1-L T01-KA102-013247
Erasmus+ Leonardo da Vinci programos KA 1 | Svietimo mainy | 2016-2017 42.414,00
asmeny mokymosi mobilumo projektas paramos fondas
»Modulinis profesinis mokymas Europoje.
Geroji  patirtis“ Nr. 2016-1-LT01-KA102-
022874
Erasmus+ Leonardo da Vinci programos | Svietimo mainy 2016-2017 | 51.814,00
KA 1 asmeny mokymosi mobilumo projektas | paramos fondas
,»Kokybiska praktika darbo vietoje* Nr. 2016-
1-L T01-KA102-022762
Erasmus+ KA 1 asmeny mokymosi mobilumo | Svietimo mainy 2017-2018 | 63.796,00
projektas ,,Praktika ir neformaliuoju biidu jgyty | paramos fondas
kompetencijy pripazinimas“ Nr. 2017-1-LTO01-
KA102-034915
Erasmus + KA 1 asmeny mokymosi mobilumo | Svietimo mainy 2018-2020 | 114.845,00
projektas ,,Efektyvus profesiniy mokykly ir | paramos fondas
Jmoniy bendradarbiavimas — s€kmingas jaunas
specialistas” Nr. 2018-1-LT01-KA102-046687
Erasmus + KA?2 profesinio mokymo strateginiy | Svietimo mainy 2018-2020 | 16.598,00
partnerysCiy projektas ,,Siuvimas ir apatinis | paramos fondas
trikotazas 3 Baltijos Salyse* Nr. 2018-1-PL01-
KA202-050927




4. CENTRO SSGG ANALIZE

STIPRYBES

e Atnaujinama centro materialiné  bazé,
panaudojant centro ir ES struktiiriniy fondy
lésas.

e Gerai  vertinamas
mokymosi aplinka.

e Pritraukiamos papildomos 1¢Sos mokymo
aplinkai turtinti.

¢ Jgyvendinama mokymosi
strategija.

e Mokiniai laimi prizines vietas tarptautiniuose
ir nacionaliniuose konkursuose.

e Veiksminga profesinio informavimo ir
konsultavimo sistema.

mokyklos  jvaizdis,

visg gyvenima

¢ Puoselé¢jamos tradicijos, siekiama
unikalumo.
e Tenkinami mokiniy poreikiai, teikiama

kvalifikuota pagalba, gera nejgaliyjy integracija
1 bendruomene.

e Sudaromos galimybés
gebéjimy mokiniams.

e Naudojamos elektroninio dienyno galimybés.

mokytis skirtingy

SILPNYBES

¢ Silpna mokiniy mokymosi motyvacija.

¢ Did¢ja sutrikusio elgesio mokiniy skaicius.
¢ Didelis mokiniy skaicius, nutraukusiy mokymosi
sutartis baigiamuosiuose kursuose.

e Nepakankama tévy jtrauktis j centro veikla.
e Maz¢ja mokiniy, jsidarbinusiy pagal specialybe,
skaicius.

e Prastéja teoriniy ziniy lygis.
e Socialiniy partneriy, tévy paramos (2 proc.
gyventojy pajamy) panaudojimas.
e Profesinio mokymo organizavimo formos -
pameistrystés — diegimas.

GALIMYBES

GRESMES

¢ Naujy profesinio mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimas ir
jgyvendinimas.
e Dalyvavimas
projektuose.

Salies ir tarptautiniuose

e Mokiniy mazéjimas dél nepalankios Lietuvos
demografinés padéties.

e Didéja mokiniy, gyvenanciy problemiSkose,
socialiai remtinose Seimose, skaicius.

e Neigiamy reiskiniy daugéjimas visuomenéje,

e RySiy dél absolventy testiniy studijy | nepilnameciy nusikalstamumas, Zalingi jprociai.
kolegijose stiprinimas ir plétra e Nemazai mokytojy dirba keliose mokyklose,
¢ Skaitmeniniy/iSmaniyjy technologijy | nuo to nukecia mokymo kokybé.

panaudojimas ugdymo ir
valdymo procesuose.

informacijos | ¢ Kity profesiniy mokykly konkurencija,
rengiant atskiry sri¢iy specialistus.

e Nuolat besikei€ianti tvarka mokiniy priémimo
per LAMA BPO sistema, sunkina mokiniy
patekimg j mokyklas. Politinés, teisinés aplinkos

nestabilumas.

5. CENTRO STRATEGINIAI TIKSLAI

1 TIKSLAS. Didinti mokymo paslaugy kokybe bei efektyvuma.

Sis tikslas atitinka vyriausybés strateginiy dokumenty prioritetus ir kryptis:

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019-2021 strateginio plano 1 prioriteta. Darnios ir
kiarybingos asmenybés ugdymas, kuriant pilieting visuomeng ir veiksmingg darbo rinkg. Sprendziama
mokiniy pasiekimy skirtumy mazinimo ir mokymosi atitikties darbo rinkos poreikiams problema.
Pagrindinés pastangy kryptys: bendrojo ugdymo turinio ir priemoniy atnaujinimas, ugdymo karjerai,
profesinio mokymo ir studijy turinio atnaujinimas, visuomenés kritinio mastymo ir atsparumo
informacinéms grésméms stiprinimas, medijy ir informacinio rastingumo ugdymas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos Il PRIORITETAS. Svietimo, kultiros ir mokslo
paslaugy kokybés bei efektyvumo didinimas. Kryptis — darnios ir kiirybingos asmenybés ugdymas
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kultiiros, meno ir Svietimo priemonémis, kuriant darnig pilieting visuomeng ir veiksmingg darbo
rinka.

2 TIKSLAS. UZtikrinti Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes, plétojant Svietimo paslaugas
asmenims.

Sis tikslas atitinka vyriausybés strateginiy dokumenty prioritetus ir kryptis:

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019-2021 strateginio plano 2 prioritetas. Svietimo

prieinamumo ir tarptautinio konkurencingumo didinimas. SprendzZiama mokymosi ne visiems

problema, gerinamas mokymosi prieinamumas. Pagrindinés pastangy kryptys: neformaliojo $vietimo

plétra, santykiy gerinimas ir paty¢iy prevencija, uzsienio lietuviy ir uzsienieiy mokymosi galimybés,

suaugusiyjy mokymosi galimybeés.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Il PRIORITETAS. Svietimo, kultiiros ir mokslo paslaugy kokybés

bei efektyvumo didinimas. Kryptis — Svietimo prieinamumas ir tarptautinio konkurencingumo

didinimas.

1 Tikslas

Didinti mokymo paslauguy kokybe bei efektyvuma.

Tikslo jgyvendinimo aprasymas.

Pasiekta. Siekdamas jgyvendinti §j tiksla, Centras organizuoja ugdymo procesa, realizuodamas
pagrindinio (Il dalies) bei vidurinio ugdymo ir jvairiy specialybiy profesinio mokymo programas,
vykdo mokiniy priémimag j jas, sukuria atitinkamg mokymosi aplinka: parengia dalyky, dalyky
moduliy programas; parenka pedagoginj ir pagalbinj personalg; sukuria materialing mokymosi baze.
Racionaliai naudoja 1é8as ir iSteklius, skirtus mokymui bei mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

Siekiant tenkinti aukstos kvalifikacijos specialisty poreikj darbo rinkai, biitinos investicijos j Centro
infrastruktiiros gerinimg ir pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimg. Uztikrinant auksto lygio
profesinj, vidurinj ir pagrindinj i$silavinima, reikia turéti gerg materialing bazg¢, kurios svarbiausios
sudedamos dalys yra: moderniai jrengti teorinio mokymo kabinetai, naujausias technologijas
atitinkancios praktinio mokymo dirbtuvés, biblioteka-informacinis centras, nuolat pasipildantis

v —

v —

remontai, jsigyjama kompiuteriy, naujy leidiniy, remontuojamos bendrabucio gyvenamosios ir
bendrojo naudojimo patalpos.

Mokiniams, baigusiems pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas ir iSlaikiusiems mokymosi
pasiekimy patikrinimg ar brandos egzaminus, iSduodami valstybés nustatytos formos iSsilavinimo
dokumentai. Baigusiems profesinio mokymo programg ir jsivertinusiems jgytas kompetencijas,
i8duodamas profesinio mokymo diplomas.

Sistemingai stebima absolventy tolimesné veikla.

Planuojama. Technologijy ir darbo procesy kaitos tendencijos, integracija j pasaulio ekonoming
sistemg, intensyvi konkurencija, poreikis didinti darbo nasuma turi didele jtaka Salies tkio
pokyciams, todel darbuotojy kvalifikacijai keliami vis didesni reikalavimai ir skatinamas jy
pasirengimas nuolat tobuléti. Teikiamo iSsilavinimo lygis ir kokybé turi atitikti visuomenés ir darbo
rinkos poreikius bei naujausiy technologijy raidos tendencijas.

Jgyvendinant §j tikslg, bus analizuojami pokyciai darbo rinkoje, tobulinamas mokymo turinys,
suderinamos teikiamos kompetencijos su darbo rinkos poreikiais, bus jgyvendinamos rinkoje
paklausios pirminio ir testinio profesinio mokymo programos.

Pagal vykdomas modulines profesinio mokymo programas, bus tobulinamas mokymo programy
turinys, pedagoginio personalo kvalifikacija.

Ger¢jant mokytojy dalykinéms kompetencijoms, bus rengiamos naujos mokymo(si) priemonés.
Siekdamas uztikrinti auksta mokymo kokybe, Centras palaikys glaudesnius rySius su socialiniais
partneriais bei jy asociacijomis, stebés ir analizuos tolimesne absolventy veika, jy jsidarbinimo,
tolimesnio mokymaosi galimybes.
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Bus sudaromos salygos jaunimui gauti kokybiska pagrindini ir vidurinj iSsilavinima, didinant
mokymosi patrauklumg ir efektyvumg. Konkurencin€je visuomené¢je auksti mokiniy ugdymo
pasiekimai yra vienas i§ svarbiausiy rodikliy (2019 mety Reitingo Zurnalo duomenimis esame 8
lyginant bendrojo ugdymo rezultatus tarp profesiniy mokykly). Planuojama didinti ugdymo
modernumg turinio, priemoniy ir metody prasme, efektyvinti ugdymo procesus orientuojant juos j
rezultatus, integruojant keliy dalyky zinias, nuo mokymo pereiti prie mokymosi paradigmos.

Centre bus tgsiami pradéti materialinés bazés pertvarkos darbai. Tikslui pasiekti bus pertvarkoma
grozio paslaugy ir tekstilés infrastruktiira, bus renovuojamas Centro bendrabuéio pastatas.
Tobulinsime kokybés uztikrinimg ir vadyba.

UZdaviniai:

Padidinti profesinio mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams;

Kelti veiklos kokybés lygij, igyvendinant bendrojo ugdymo programa,

Modernizuoti mokymo ir mokymosi aplinka;

Sudaryti galimybes pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams nuolat tobuléti;

e Uztikrinti veiksmingg valdyma.

Likesciai. Rengiamas jaunimas profesinei veiklai, sudarant galimybes jgyti darbo rinkoje paklausiag
profesing kvalifikacija. Geréja suteikiamo pagrindinj ir vidurinj i$silavinimo pagal bendrasias
programas kokybé. Padidés Centro patrauklumas, teikiamy paslaugy kokybe, stojanciyjy skaicius bei
absolventy, stojanciyjy i aukstasias mokyklas, skaicius.

2 Tikslas Uztikrinti Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes, plétojant

Svietimo paslaugas asmenims.

Tikslo jgyvendinimo aprasymas.

Pasiekta. Jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg strategija, Centre daugelj mety teikiamos Svietimo
paslaugos suaugusiems asmenims, vykdomos suaugusiyjy mokymo formalios ir neformalios
profesinio mokymo programos. Centro pedagogai turi patirties dirbti ne tik su suaugusiais
asmenimis, bet ir su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais (pagrindinio ugdymo Il dalies
Ugdant Siuolaikinj Zmogy labai svarbus Kryptingas tarpusavio bendravimas bei bendradarbiavimas,
vidaus ir iSorés ry$iy stiprinimas. Uztikrinant efektyviag centro veikla, bendraujama ir
bendradarbiaujama ne tik su $alies bei uzsienio $vietimo jstaigomis, kitomiS organizacijomis, bet ir
palaikomi glaudas rySiai su socialiniais partneriais. Formuojant teigiamg centro jvaizdj,
organizuojamos mokiniy darby parodos centre, mieste ir regione, vykdomi bendri projektai su miesto
ir Salies mokymo institucijomis, teikiamos paslaugos miesto gyventojams. Puoseléjami tradiciniai
centro renginiai, UNESCO skelbiamos vertybés, Sven¢iamos centro bendruomenés Sventés. Centre
aktyvi mokiniy savivalda. Visuomenei pateikiama vie$oji informacija apie centro veiklg bei
pasiekimus IKT bei ziniasklaidos priemonémis.

Planuojama. Nedarbas ir emigracija meta i8§tkj Svietimui operatyviau reaguoti j pokycius darbo
rinkoje, padéti Zmonéms greiciau susiorientuoti, atpaZinti savo privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant
darbo, gebéti savarankiskai valdyti karjera, rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis, savarankiskai
kurti versla ir savo darbo vietg. Svietimas turi tapti suaugusiyjy keliu j bendruomeninj, socialinj,
pilietinj, kultiirinj, ekonominj gyvenima.

mokymo programas, skirtas suaugusiyjy mokymui. Testi ir plésti mokymosi pasirinkimo galimybes ir
didini profesinio mokymo programy prieinamuma mokiniams, turintiems klausos negalig, suteikti
spec. poreikiy mokiniams, besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo II dalies programa,
palankiausias galimybes i$skleisti individualius gebéjimus ir tenkinti jy specialiuosius ugdymosi
poreikius. Teikti veiksminga pedagoging ir psichologing pagalba mokiniams, patiriantiems
mokymosi sunkumy. Kuriant sveika ir saugia mokymosi aplinka, padéti mokiniui planuoti savo
karjera, teisingai pasirinkti laisvalaikio praleidimo formas, ugdyti jo kiirybiskuma, savarankiskuma,
versluma, iniciatyvuma, plésti neformaliojo Svietimo veiklos jvairove centre, ypa¢ kulttrinés




12

saviraiskos, lyderystés, teikti paramg savanorystés iniciatyvoms. Ripintis socialiniu, emociniu,
Iytiniu ir tarpkultGriniu ugdymu. Ir toliau Centre diegti sisteminius pokycius, lemian¢ius patyciy,
smurto, alkoholio ir tabako vartojimo mazinima, kad bty uztikrinamas Centro bendruomenés
psichologinis saugumas. Siekiant atskleisti mokiniy ktrybiSkumg ir plétoti bendradarbiavima, bus
organizuojamos mokiniy darby parodos, mugés, vykdomi jvair@is projektai, prevencines programos,
akcijos. Plésis socialiniy partneriy ratas, stiprés mokiniy savivalda.

Rysiai su tévais yra pagrindiné salyga, norint ugdyti kiekvieno vaiko gebéjimus, todél reikia siekti
prasmingo dialogo su tévais, kurti bendradarbiavimo atmosfera, pagrjsta draugiSkumu ir tarpusavio
parama.

Siekiant padidinti mokyklos patrauklumg vieSieji rySiai turéty bati viena i$ svarbiausiy veiklos sriéiy.
Uztikrinsime profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos veiksmingumag. Plétosime mokymosi
visg gyvenima strategija.

UZdaviniai:

e  Sukurti palankias mokymosi visg gyvenimag paslaugy plétros salygas

e  Sustiprinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky jtrauktj j Svietima

e Didinti centro patraukluma, gerinti jo jvaizdj

Likesciai. Tesiamas mokymosi visg gyvenimg strategijos jgyvendinimas. Pagerés mokiniy
bendrosios kompetencijos. ISsilavings zmogus geriau suvoks Siuolaikinj pasaulj, taps savarankiskas,
veiklus, atsakingas, norintis ir gebantis nuolat mokytis bei kurti turtingesnj savo ir bendruomenés

gyvenima.
6. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Klaipédos technologijy mokymo centras 2020-2022 mety strateginiam planui jgyvendinti rengia
metinius veiklos planus. Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atlickama viso laikotarpio metu ir
visais lygiais. Strateginio plano rengimo darbo grupé pristato strateginio plano projekta bei plano
vykdymo analiz¢ Centro taryboms. Metinio veiklos plano vykdymo analizé¢ atliekama Mokytojy
taryboje karta per metus, metiniy priemoniy jgyvendinimo ataskaita pateikiama Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Profesinio mokymo ir orientavimo skyriui. Tokiu budu visi turi galimybe stebéti
ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai, metiniai tikslai, teikti siilymus bei pageidavimus. Centro
tarybos stebi ir jvertina, ar jgyvendinami strateginiai tikslai ir uzdaviniai, ar darbuotojai vykdo
pavestas uzduotis, ar vykdomy plany priemonés yra efektyvios, esant reikalui — papildo metinius
veiklos planus. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei
naudojamos 1¢3os.

2020-2022 strateginio veiklos plano priedas

2020-2022 mety tiksly, uzdaviniy, priemoniy, vertinimo kriterijy ir pasiekimo laiko suvesting.
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2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, VERTINIMO KRITERIJU IR PASIEKIMO LAIKO

KLAIPEDOS TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRAS

SUVESTINE

Kodas 190974424

o é g Pasiekimo laikas
o8| Z| 2
33 2 % Pavadinimas Vertinimo kriterijus
= o| E
2l 5| & 2020 | 2021 | 2022
N =
2| &~
01 [DIDINTI MOKYMO PASLAUGU KOKYBE BEI EFEKTYVUMA
01 | 01 |Padidinti profesinio mokymo atitikti darbo rinkos poreikiams
01 [ 01 | 01 (Igyvendinti modulines profesinio mokymo|Atlikty veikly skaicius 11 11 11
programas, suteikiancias paklausias darbo|lgyvendinamy programy skaicius 8 8 8
rinkoje kvalifikacijas
01 [ 01 | 02 [Tobulinti mokiniy profesinius gebéjimus ir Atlikty veikly skaicius 12 12 12
1gidzius Igijusiy kvalifikacijg dalis procentais nuo visy baigiamyjy
kursy mokiniy skaiciaus 95 96 96
Igyjamy kompetencijy vertinimo geré¢jimas balais 0,3 0,3 0,4
01 | 01 | 03 [Organizuoti ir dalyvauti profesinio Organizuoty mokykliniy konkursy skaicius 7 7 7
meistriskumo konkursuose Organizuoty nacionaliniy konkursy skaicius 1 1 1
Dalyvauta nacionaliniuose konkursuose 6 6 6
01 | 02 |Kelti veiklos kokybés lygj, jgyvendinant bendrojo ugdymo programg
01 | 02 | 01 |Plésti mokymosi pasirinkimo galimybes ir Atlikty veikly skaicius 8 8 8
didinti jo prieinamuma Vykdomy moduliy skai¢ius 9 10 10
Vykdomy integruojamyjy programy skaicius 8 8 8
01 | 02 | 02 |Kelti mokiniy ziniy iSmokimo lygj Atlikty veikly skaicius 16 16 16
Igijusiy vidurinj iSsilavinimg procentas nuo besimokanciyjy
skaiciaus 95 96 97
Igijusiy  pagrindinj i§silavinimg ~ procentas nuo
besimokanciyjy skaiciaus 96 97 98
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01 | 02 | 03 Plétoti mokiniy bendrasias kompetencijas  [Atlikty veikly skaicius 10 10 10
Vykdomy neformaliojo Svietimo programy skai¢ius 9 10 10
01 | 03 |Modernizuoti mokymo ir mokymosi aplinkq
01 | 03 | 01 |Atnaujinti teorinio ir praktinio mokymo klasés | Renovuoty klasiy skaicius 2 1 1
Atnaujinty kabinety/patalpy skaicius 4 4 4
01 | 03 | 02 |Turtinti dirbtuviy, teorinio mokymo klasiy, Isigyta baldy, jrangos mokomosioms dirbtuvéms 2 1 1
Kity edukaciniy erdviy materialing bazg Isigyta IKT, mokymo priemoniy (tikst. Eury) 10 10 10
01 | 03 | 03 |Isigyti mokomyjy priemoniy ir mokymo Isigyta priemoniy ir mokymo medziagy (tikst. Eury) 10 10 10
medziagy mokymo programoms jgyvendinti
01 | 03 | 04 |Sudaryti patrauklias gyvenimo  salygas|Atlikty veikly skai¢ius 5 1 1
bendrabutyje Suremontuoty kambariy skaicius 10 10 10
Isigyta baldy, minksto inventoriaus (tikst. Eury) 5 5 5
01 | 04 Sudaryti galimybes pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams nuolat tobuléti
01 | 04 | 01 [Vykdyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo  [Organizuoty kvalifikacijos kélimo seminary, stazuociy
programa skaiCius 8 8 8
Pedagoginiai darbuotojai kélé kvalifikacijg (vidutinis val.
sk. per metus) 40 45 50
Mokytojy, jvykdziusiy 5 dieny kvalifikacijos tobulinimo
programg, skaiCius procentais nuo bendro mokytojy| 90 91 92
skaiciaus
01 | 04 | 02 [Vykdyti mokytojy ir pagalbos mokiniui Atestuoty mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skai¢ius| 3 3 3
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
programa
01 | 04 | 03 |Tobulinti nepedagoginio personalo Lésos (tukst. Eury) 0,5 0,5 0,5
kvalifikacija
01 | 05 |Uztikrinti veiksmingg valdymg
01 | 05 | 01 |Rengti naujus ir koreguoti esamus centro Parengty tvarkos apraSy skai¢ius 5 5 5
veikla reglamentuojancius dokumentus Koreguoty tvarky skai¢ius 4 4 4
01 | 05 | 02 |Vykdyti centro ugdomosios veiklos stebésenos [Stebimy veikly skaicius 18 20 20

plang
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01 | 05 | 03 |Tinkamai administruoti, valdyti, prizitréti ir ~ |Atlieckamy veikly skaicius 8 8 8
atnaujinti centro tkj, ilgalaikj, kilnojama bei
nekilnojamagjj turta, uztikrinti mokymuisi ir
darbui tinkamas salygas

02

02 | 01 |Sukurti palankias mokymosi visq gyvenimgq paslaugy plétros sqlygas

02 | 01 | 01 |Didinti suaugusiyjy neformaliojo $vietimo Vykdomy formaliy moduliniy profesinio mokymo programy| 3 4 4
paslaugy jvairove skaicius bedarbiams ir uzimtiems asmenims

Vykdomy neformalaus mokymo programy skaicius 2 3 3

02 | 01 | 02 [Pletoti profesinio informavimo, orientavimo ir [Vykdomy veikly skaicius 10 10 10
konsultavimo sistema

02 | 02 |Sustiprinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky jtrauktj j Svietimg

02 | 02 | 01 |Uztikrinti mokymo prieinamuma ir kokybe Besimokanciy spec. poreikiy mokiniy skaiéius 24 24 24
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams

02 | 02 | 02 |Teikti mokiniams socialing, pedagoging, Vykdomy programy skaicius 5 5 5
psichologing pagalbg LéSos specialistams iSlaikyti (tukst. Eury) 56,5 60 62,5

02 | 03 |Didinti centro patrauklumag, gerinti jo jvaizdj

02 | 03 | 01 [Puoseléti centro bendruomenés vertybiy Vykdomy veikly skaicius 10 10 10
sistemg

02 | 03 | 02 |(Stiprinti rySius su tévais, socialiniais Vykdomy veikly skaicius 21 22 23
partneriais, nevyriausybinémis PasiraSyty bendradarbiavimo sutarciy skai¢ius 5 5 5
organizacijomis, uzsienio §vietimo
institucijomis

02 | 03 | 04 [Plétoti centro vieSuosius rysius, informacing  [Vykdomy veikly skaicius 5 5 5
sistemg

02 | 03 | 05 |Stiprinti centro savivalda Vykdomy veikly skaiCius 5 5 5

PRITARTA

Centro tarybos 2019 m. gruodzio 16 d.
protokolo Nr.V4-9 nutarimu




